Projektgruppe Neugründungen


Aufgabenbeschreibung 

für Leiter/innen in der Wichtel-Wölflings-Stufe(7-10 Jahre) 

Um welche Tätigkeit geht es?

· Es geht um die Beschäftigung mit einer Gruppe 7-10 jähriger Kinder nach dem Programm und den Grundsätzen der Pfadfinder & Pfadfinderinnen Österreichs (PPÖ).

Was gehört alles dazu?

· Heimstunden, Ausflüge und Lager vorbereiten und durchführen.

· Zusammenarbeit mit den anderen Leiter/innen in der Gruppe.

· Positive Auseinandersetzung mit den Zielen und Methoden der PPÖ

· Teilnahme am Trainingsangebot der PPÖ.

Wo und wann?

· Wöchentliche Heimstunde (ca. 1½ h) während der Schulzeit.

· Tagesausflüge in die Umgebung

· Mehrtägige Lager (Sommerlager)

Mit wem wirst du zusammenarbeiten?

· Mit den anderen Leiter/innen in der Pfadfindergruppe und der Region

Wofür wirst du verantwortlich sein?

· Für die Vorbereitung und Durchführung des Programms nach Zielen und Methoden der PPÖ

· Für die Mithilfe bei der Entwicklung der anvertrauten Kinder in der Wichtel-Wölflings-Stufe.

Welche Hilfe gibt es – von wem?

· Vom Team der erwachsenen Leiter/innen und vom Elternrat der Pfadfindergruppe

· Von den Leiter/innen der Partnergruppe

· Von den Mitarbeiter/innen in der Landesleitung.

Welche Einrichtungen und Mittel sind vorgesehen.

· Ein Treffpunkt (Heimraum)

· Geld für Spiel- und Bastelmaterial

· Arbeitshandbücher und Programmhilfen

Wie lange sollst du das sinnvoller Weise machen? 

· Drei Jahre mit der Option, dann eine neue (andere?) Vereinbarung zu treffen.

Welche Verpflichtungen sind mit dem Job verbunden?

· Wer im Rahmen der PPÖ mit Kindern und Jugendlichen arbeitet, stimmt den Grundsätzen, Zielen und Methoden der PPÖ (Verbandsordnung) zu.

· Die für die übernommenen Aufgaben erforderliche Zeit – bei eigener Gestaltung – und Engagement zur Verfügung zu stellen.

· Für die rechtzeitige Anforderung von Unterstützung bei auftretenden Hindernissen.

Was bekommst du dafür?

· Du lernst neue Freunde kennen 

· Neues Wissen und Fertigkeiten

· Training auch fürs berufliche und private Leben

· Erfolgserlebnisse bei einer besonderen, nicht alltäglichen Tätigkeit

· Zusammenarbeit mit Erwachsenen in einem Team mit professionellem Anspruch

Personenprofil

Für Leiter/innen der Wichtel-Wölflings-Stufe (7-10 Jahre).

	
	Unverzichtbar
	Wichtig
	Nützlich

	Kenntnisse
	
	Positive Einstellung zu den Bedürfnissen 7-10 jähriger Kinder 
	Erfahrung in der Arbeit mit Kindern 

	Eigenschaften
	Die Fähigkeit mit Kindern zu kommunizieren und sie zu interessanten Erlebnissen zu motivieren. 
Die Bereitschaft sich auf Neues einzulassen und dazuzulernen.
	Organisationstalent und Improvisationsfähigkeit.

Humor und Ausdauer
	Gelassenheit und Geduld

	Fertigkeiten
	Kommunikationsfähigkeit im Team mit den übrigen Leiter/innen
	Kreativität und Freude an Spiel und Spaß.


	Beherrschen eines Musikinstruments
Führerschein

	Umstände
	Ausreichend verfügbare Zeit *)
	
	Persönliche Kontakte in vielen Lebensbereichen.


*)
Ca. 3 Stunden wöchentlich (während der Schulmonate) für Vorbereitung, Durchführung und Nachbereitung der Heimstunden.


2 Wochenenden pro Jahr für pädagogisches Training und für das Landestreffen


3-4 Tagesausflüge zwischen September und Juni


1 Woche für ein Sommerlager in den Ferien.

Aufgabenbeschreibung 

Für Leiter/innen der Späher-Guides-Stufe (10-13 Jahre).

Um welche Tätigkeit geht es?

· Es geht um die Beschäftigung mit einer Gruppe 10-13 jähriger Kinder nach dem Programm und den Grundsätzen der Pfadfinder & Pfadfinderinnen Österreichs (PPÖ).

Was gehört alles dazu?

· Heimstunden, Ausflüge und Lager vorbereiten und durchführen.

· Zusammenarbeit mit den anderen Leiter/innen in der Gruppe.

· Positive Auseinandersetzung mit den Zielen und Methoden der PPÖ

· Teilnahme am Trainingsangebot der PPÖ.

Wo und wann?

· Wöchentliche Heimstunde (ca. 1½ h) während der Schulmonate.

· Tagesausflüge in die weitere Umgebung

· Mehrtägige Lager (z.B. 1 Woche Sommerlager in den Ferien)

Mit wem wirst du zusammenarbeiten?

· Mit den anderen Leiter/innen in der Pfadfindergruppe und der Region

Wofür wirst du verantwortlich sein?

· Für die Vorbereitung und Durchführung des Programms nach Zielen und Methoden der PPÖ

· Für die Mithilfe bei der Entwicklung der anvertrauten Kinder in der Späher-Guides-Stufe.

Welche Hilfe gibt es – von wem?

· Vom Team der erwachsenen Leiter/innen und vom Elternrat der Pfadfindergruppe

· Von den Leiter/innen der Partnergruppe

· Von den Mitarbeiter/innen in der Landesleitung.

Welche Einrichtungen und Mittel sind vorgesehen.

· Ein Treffpunkt (Heimraum)

· Geld für Spiel- und Bastelmaterial

· Arbeitshandbücher und Programmhilfen

Wie lange sollst du das sinnvoller Weise machen? 

· Drei Jahre mit der Option, dann eine neue (andere?) Vereinbarung zu treffen.

Welche Verpflichtungen sind mit dem Job verbunden?

· Wer im Rahmen der PPÖ mit Kindern und Jugendlichen arbeitet, stimmt den Grundsätzen, Zielen und Methoden der PPÖ (Verbandsordnung) zu.

· Die für die übernommenen Aufgaben erforderliche Zeit – bei eigener Gestaltung – und Engagement zur Verfügung zu stellen.

· Für die rechtzeitige Anforderung von Unterstützung bei auftretenden Hindernissen.

Was bekommst du dafür?

· Du lernst neue Freunde kennen 

· Neues Wissen und Fertigkeiten

· Training auch fürs berufliche und private Leben

· Erfolgserlebnisse bei einer besonderen, nicht alltäglichen Tätigkeit

· Zusammenarbeit mit Erwachsenen in einem Team mit professionellem Anspruch

· Erlebnisse, die du allein nie haben könntest.

Personenprofil

Worauf es bei Leiter/innen der Späher-Guides-Stufe ankommt.

	
	Unverzichtbar
	Wichtig
	Nützlich

	Kenntnisse
	
	Positive Einstellung zu den Bedürfnissen 10-13 jähriger Kinder 
	Erfahrung in der Arbeit mit Kindern 

	Eigenschaften
	Die Fähigkeit mit Kindern zu kommunizieren und sie zu interessanten Erlebnissen zu motivieren. 
Die Bereitschaft sich auf Neues einzulassen und dazuzulernen.
	Organisationstalent und Improvisationsfähigkeit.

Humor und Ausdauer.

Sinn für kindergemäße Abenteuer.
	Gelassenheit und Geduld

	Fertigkeiten
	Kommunikationsfähigkeit im Team mit den übrigen Leiter/innen
	Kreativität und Freude an Spiel und Spaß.


	Beherrschen eines Musikinstruments
Führerschein

	Umstände
	Ausreichend verfügbare Zeit *)
	Mobilität 
	Persönliche Kontakte in vielen Lebensbereichen.


*)
Ca. 3 Stunden wöchentlich (während der Schulmonate) für Vorbereitung, Durchführung und Nachbereitung der Heimstunden.


2 Wochenenden pro Jahr für pädagogisches Training und für das Landestreffen


3-4 Tagesausflüge zwischen September und Juni


1 Woche für ein Sommerlager in den Ferien.

Aufgabenbeschreibung 

Für Leiter/innen der Caravelles-Explorer-Stufe (13-16 Jahre).

Um welche Tätigkeit geht es?

· Es geht um die Beschäftigung mit einer Gruppe 13-16 jähriger Jugendlicher nach dem Programm und den Grundsätzen der Pfadfinder & Pfadfinderinnen Österreichs (PPÖ).

Was gehört alles dazu?

· Heimstunden, Unternehmungen und Lager vorbereiten und durchführen.

· Zusammenarbeit mit den anderen Leiter/innen in der Gruppe.

· Positive Auseinandersetzung mit den Zielen und Methoden der PPÖ

· Teilnahme am Trainingsangebot der PPÖ.

Wo und wann?

· Wöchentliche Heimstunde (ca. 1½ h) während der Schulmonate.

· Wochenendausflüge in die weitere Umgebung

· Mehrtägige Lager (z.B. 1 Woche Sommerlager in den Ferien)

· Teilnahme an internationalen Veranstaltungen

Mit wem wirst du zusammenarbeiten?

· Mit den anderen Leiter/innen in der Pfadfindergruppe und der Region.

Wofür wirst du verantwortlich sein?

· Für die Vorbereitung und Durchführung des Programms nach Zielen und Methoden der PPÖ

· Für die Mithilfe bei der Persönlichkeitsentwicklung der Jugendlichen in der Caravelles-Explorer-Stufe.

Welche Hilfe gibt es – von wem?

· Vom Team der Leiter/innen und vom Elternrat der Pfadfindergruppe

· Von den Leiter/innen der Partnergruppe

· Von den Mitarbeiter/innen in der Landesleitung.

Welche Einrichtungen und Mittel sind vorgesehen.

· Ein Treffpunkt (Heimraum)

· Mittel für Ausrüstung und Programm.

· Arbeitshandbücher und Programmhilfen

Wie lange sollst du das sinnvoller Weise machen? 

· Drei Jahre mit der Option, dann eine neue (andere?) Vereinbarung zu treffen.

Welche Verpflichtungen sind mit dem Job verbunden?

· Wer im Rahmen der PPÖ mit Kindern und Jugendlichen arbeitet, stimmt den Grundsätzen, Zielen und Methoden der PPÖ (Verbandsordnung) zu.

· Die für die übernommenen Aufgaben erforderliche Zeit – bei eigener Gestaltung – und Engagement zur Verfügung zu stellen.

· Für die rechtzeitige Anforderung von Unterstützung bei auftretenden Hindernissen.

Was bekommst du dafür?

· Du lernst neue Freunde kennen 

· Neues Wissen und Fertigkeiten

· Training auch fürs berufliche und private Leben

· Erfolgserlebnisse bei einer besonderen, nicht alltäglichen Tätigkeit

· Zusammenarbeit mit Erwachsenen in einem Team mit professionellem Anspruch

· Erlebnisse, die du allein nie haben könntest.

Personenprofil

Worauf es bei Leiter/innen der Caravelles-Explorer-Stufe ankommt.

	
	Unverzichtbar
	Wichtig
	Nützlich

	Kenntnisse
	
	Positive Einstellung zu den Bedürfnissen 13-16 jähriger Jugendlicher. 
	Erfahrung in der Arbeit mit Jugendlichen 

	Eigenschaften
	Die Fähigkeit mit Jugendlichen zu kommunizieren und sie zu interessanten Erlebnissen zu motivieren. 
Die Bereitschaft sich auf Neues einzulassen und dazuzulernen.
	Organisationstalent und Improvisationsfähigkeit.

Humor und Ausdauer.

Sinn für spontane Aktionen


	Gelassenheit und Geduld

	Fertigkeiten
	Kommunikationsfähigkeit im Team mit den übrigen Leiter/innen
	Kreativität und Freude an ansprechenden Unternehmungen.

Fitness
	Führerschein

Umgang mit zeitgemäßen Medien wie Internet und E-mail.

	Umstände
	Ausreichend verfügbare Zeit *)
	Mobilität 
	Persönliche Kontakte in vielen Lebensbereichen.


*)
Ca. 3 Stunden wöchentlich (während der Schulmonate) für Vorbereitung, Durchführung und Nachbereitung der Heimstunden.


2 Wochenenden pro Jahr für pädagogisches Training und für das Landestreffen


3-4 Wochenendausflügen zwischen September und Juni


1 Woche für ein Sommerlager in den Ferien, evtl. im Ausland.

Aufgabenbeschreibung 

Für Leiter/innen der Rover-Ranger-Stufe (16-19 Jahre).

Um welche Tätigkeit geht es?

· Es geht um die Beschäftigung mit einer Gruppe 16-19jähriger junger Menschen nach dem Programm und den Grundsätzen der Pfadfinder & Pfadfinderinnen Österreichs (PPÖ).

Was gehört alles dazu?

· Regelmäßige Treffen, Projekte, Wanderungen und Lager moderieren und begleiten.

· Zusammenarbeit mit den anderen Leiter/innen in der Gruppe.

· Positive Auseinandersetzung mit den Zielen und Methoden der PPÖ

· Teilnahme am Trainingsangebot der PPÖ.

Wo und wann?

· Wöchentliche Heimstunde (ca. 1½ h) während der Schulmonate.

· Wochenendausflüge in die weitere Umgebung

· Mehrtägige Lager (z.B. 1 Woche Sommerlager in den Ferien)

· Teilnahme an internationalen Veranstaltungen

Mit wem wirst du zusammenarbeiten?

· Mit den anderen Leiter/innen in der Pfadfindergruppe und der Region

Wofür wirst du verantwortlich sein?

· Für die Vorbereitung und Durchführung des Programms nach Zielen und Methoden der PPÖ

· Für die Mithilfe bei der Persönlichkeitsentwicklung der Jugendlichen in der Rover-Ranger-Stufe.

Welche Hilfe gibt es – von wem?

· Vom Team der Leiter/innen und vom Elternrat der Pfadfindergruppe

· Von den Leiter/innen der Partnergruppe

· Von den Mitarbeiter/innen in der Landesleitung.

Welche Einrichtungen und Mittel sind vorgesehen.

· Ein Treffpunkt (Heimraum)

· Mittel für Ausrüstung und Programm.

· Arbeitshandbücher und Programmhilfen

Wie lange sollst du das sinnvoller Weise machen? 

· Drei Jahre mit der Option, dann eine neue (andere?) Vereinbarung zu treffen.

Welche Verpflichtungen sind mit dem Job verbunden?

· Wer im Rahmen der PPÖ mit Kindern und Jugendlichen arbeitet, stimmt den Grundsätzen, Zielen und Methoden der PPÖ (Verbandsordnung) zu.

· Die für die übernommenen Aufgaben erforderliche Zeit – bei eigener Gestaltung – und Engagement zur Verfügung zu stellen.

· Für die rechtzeitige Anforderung von Unterstützung bei auftretenden Hindernissen.

Was bekommst du dafür?

· Du lernst neue Freunde kennen 

· Neues Wissen und Fertigkeiten

· Training auch fürs berufliche und private Leben

· Erfolgserlebnisse bei einer besonderen, nicht alltäglichen Tätigkeit

· Zusammenarbeit mit Erwachsenen in einem Team mit professionellem Anspruch

· Erlebnisse, die du allein nie haben könntest.

Personenprofil

Worauf es bei Leiter/innen der Rover-Ranger-Stufe ankommt.

	
	Unverzichtbar
	Wichtig
	Nützlich

	Kenntnisse
	
	Positive Einstellung zu den Bedürfnissen 16-19 jähriger Mädchen und Burschen. 
	Erfahrung in der Arbeit mit Jugendlichen 

	Eigenschaften
	Die Fähigkeit mit jungen Menschen zu kommunizieren und sie zu interessanten Erlebnissen zu motivieren. 
Die Bereitschaft sich auf Neues einzulassen und dazuzulernen.
	Organisationstalent und Improvisationsfähigkeit.

Humor und Ausdauer.

Sinn für spontane Aktionen


	Gelassenheit und Geduld

	Fertigkeiten
	Kommunikationsfähigkeit mit den übrigen Leiter/innen im Team
	Kreativität und Freude an ansprechenden Unternehmungen.

Fitness
	Führerschein

Umgang mit zeitgemäßen Medien wie Internet und E-mail.

	Umstände
	Ausreichend verfügbare Zeit *)
	Mobilität 
	Persönliche Kontakte in vielen Lebensbereichen.


*)
Ca. 3 Stunden wöchentlich (während der Schulmonate) für Vorbereitung, Durchführung und Nachbereitung der Heimstunden.


2 Wochenenden pro Jahr für pädagogisches Training und für das Landestreffen


3-4 Wochenendausflüge zwischen September und Juni


1-2 Wochen für ein Sommerlager in den Ferien, evtl. im Ausland.

Zusammengestellt von Peter Kerbl, 2004
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